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Om Region Hovedstaden
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• 2.568 km2, 29 kommuner

• 1.800.000 indbyggere

• Budget på ca. 40 mia. kr.

• Ca. 40.000 ansatte  

• Sundhedsopgaven, regional 
udvikling og sociale tilbud

• 4000 arbejder med forskning og 
udvikling

• 7 hospitaler og 19 sociale tilbud, 
virksomheder (apotek, 1813) og 
de administrative centre

Nyt Hospital Nordsjælland

En af Danmarks største virksomheder
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• Vedtaget af regionsrådet 14. maj

• Bidrager til: 

at hovedstadsregionen har et 

sammenhængende sundhedsvæsen 

på internationalt topniveau og 

samtidig er en grøn og innovativ 

metropol med bæredygtig vækst og 

høj livskvalitet.  
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Vi skaber resultater gennem 

helhedssyn, partnerskaber 

og innovation  
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Kortlægning af regionens indsats
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Region Hovedstaden vil især løfte udviklingen indenfor
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Sundhed og trivsel for alle
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• Fokus på patientrettet forebyggelse

• Mindre ulighed i sundhed

• Forskning, udvikling og innovation
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Bæredygtige byer og lokal-
samfund med høj livskvalitet
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• Ren jord og rent vand

• Bæredygtige byggematerialer

• Grøn og attraktiv kollektiv trafik

• Den regionale udviklingsstrategi
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Grønne og ansvarlige hospitaler
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• Effektivt energiforbrug

• Grøn medarbejdertransport

• Fra genanvendelse til forebyggelse

• Bæredygtige indkøb

• Bæredygtigt byggeri og 

renovering

• Social ansvarlighed



Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Region Hovedstadens arbejde med FN's verdensmål 03.10.2019

Forankring og prioritering af arbejdet 
med verdensmålene
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• Finansiering via budget og budgetaftale

• Integreret i ledelsesstrukturer, 

samt nye politikker, strategier og planer

• Budgetforslag og bevillingssager skal vurderes 

i forhold til verdensmålene 

• Årlig status på indsatsernes fremdrift 
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Lederskab og 
mod
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Koncern indsatser Udpluk af mål

På vej mod intelligent fossilfrit energiforbrug 70 % reduktion i 2025

På vej mod affaldsfrie hospitaler 50 % genanvendelse i 2030

På vej mod fossilfri drifts- og 

medarbejdertransport

12 % reduktion i 2025

Fuld flådeomstilling i 2030

Vandeffektive hospitaler 7,5 % reduktion i vandforbrug i 2030

Byggeri med bæredygtighed og samfundsansvar 

som grundsten

Screening for bæredygtighed

Kompetenceudvikling 

Bæredygtig indkøbspraksis Flere ambitiøse krav og flere 

miljømærker

Øget omstilling til økologi Mere økologi, klimavenlig kost og 

mindre madspild

Flere lærlingepladser i byggerier 

Flere elever i koncern

1 elev pr. 10 faglærte

Geografi synergi til koncern

Bæredygtige sekundære byggematerialer Mindre afhængighed af andres råstoffer

Grøn busdrift Udfase dieselbusser frem mod 2030
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Indsats Mål Hovedaktiviteter
• På vej mod 

intelligent 
fossilfrit 
energiforbrug 

• 70% CO2-reduktion i 2025

• Tæt på fossilfrit energiforbrug 
i 2030

• Energieffektiviseringer (ESCO 
3.0)

• Godt fire innovative 
partnerskaber

• Energieffektive indkøb

• Netbalancering  
• På vej mod 

affaldsfrie 
hospitaler

• 50 % genanvendelse i 2030.

• Visionsmål om ”affaldsfrie 
hospitaler i 2035” (med 
forbehold)

• Udarbejde plan for 
forebyggelse og CØ

• Godt 4 innovative 
partnerskaber indenfor 
forebyggelse og CØ

• Ekstra årsværk til CØ-indkøb’s
indsats i CEJ

• Udvidelse af Genbrug og 
donation
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Energi (el og varme)

CO2-udledning

2017-18: fald på 2 %

2013-18: fald på 32 % 
Prognose for 2025-mål: Vi når det ☺

Årsager: 1) grønnere forsyning, 2) Lidt lavere 

elforbrug, 3) mere lokal solstrøm
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Energiforbrug

2017-18: fald på 0,3 %               

2013-18: fald på 2 % 
Prognose for 2025-mål (17 % reduktion): Vi når det ☺

Det lille fald skal ses i lyset af, at 

produktionen steg med godt 14 % fra 13-18 

Mål: fald på 60% 
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langsigtede planer og mål

styr på governance

indkøb

grøn vækst og innovation  

kommunikation

ledelsessystem
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”sundbæredygtighed”

nyt lag på arbejdsglæden 

gentænke scope og mål 

nye governance & 
samarbejdsformer
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tid og tid på tværs

brobygning mellem D, P og U

turde være ambitiøse

rammevilkår 
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Tak! 

Kontakt os til hver en tid:

emilie.roende.nielsen@regionh.dk

ole.gerner.jacobsen@regionh.dk

mailto:emilie.roende.nielsen@regionh.dk
mailto:ole.gerner.jacobsen@regionh.dk

