


Robert Bosch sygehuset, Stuttgart 1970 

2 



INDHOLD 

• Hvem? 

• Hvorfor AGV? 

• Planlægning 

• Regler og normer 

• Dimensionering 

• Tilbagebetalingstid 

• Danmark specifikt  

 

3 

LKH Klagenfurt, Østrig 2010 



HVEM? 

M M G  D E N M A R K   

• Del af MMG 

Ingenieurgesellschaft 

Berlin, Tyskland 

• Siden 1999 

• Specialister i 

automatisering af logistik 

på sygehuse 

• Planlægning og 

implementering af over 30 

AGV-projekter i Tyskland, 

Østrig og Australien 

• Projekter pt. i Tyskland, 

Østrig, Italien og Danmark 

• 32 medarbejdere i tre lande 

• 13 technical employees for 

service and maintainance 

in 5 projects 

 

T H O M A S  S T R E C K E R  

L E I T N E R  

• Chefkonsulent MMG 

Denmark 

• Erfaring med hospitals-

planlægning fra Danmark, 

Tyskland og Østrig 

• ALECTIA, Københavns 

Lufthavne, Lohfert & Lohfert 

og IBM 

• LKH Klagenfurt, Østrig 

(2007 – 2010) 

• Universitetssygehus Køge 

(2013-2014) 

• Nyt Aalborg Universitets-

sygehus (2014 -2015) 

• Nyt Hospital Nordsjælland 

(2015) 
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• Ø K O N O M I  O G  T I L B A G E B E T A L I N G S T I D   

• K V A L I T A T I V E  A S P E K T E R  

• I N T E R N E  M Å L S Æ T N I N G E R  
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PLANLÆGNING I 

T Y S K L A N D  

• HOAI – 9 faser 

• Honorarordnung für 

Architekten- und 

Ingenieurleistungen 

• Opdeling af honorarer i de 

forskellige faser inkl. 

beskrivelse af ydelser (basis 

og ekstra) 

 

D A N M A R K  

• 8 faser (godt 

sygehusbyggeri)  

• Totalrådgiver – omsætter 

vision til 

konkurrenceforslag, der 

bl.a. inkluderer logistik og 

processer  

• Kvalitetssikring eller 

undersøgelse 
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PLANLÆGNING II 

• Process og teknologi skal gå hånd i hånd - rammebetingelser 

• Jo før, jo bedre  

• AGV står ikke alene – øvrige systemer (automatisk transport, vask, 

sporbarhed,..) 

• Hensyn til 

 Arkitektur 

 Mekanisk udstyr 

 Elevatorer 

 Døre 

 IT 

 

• Eksempel Hamborg Eppendorf – dårlig integration af AGV-

planlægning 

• Sen beslutning omkring AGV 

• Beslutninger om arkitektur var allerede taget 

• Begrænsede muligheder for optimal AGV-planlægning 

 

• Eksempel Danmark 

• Ofte budget- og kvm-pres 

• Begrænset erfaring med planlægning og implementering 

• Behov og proces delvist ikke afklaret 
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REGLER OG NORMER 

• DIN EN 1525 - Driverless 

industrial trucks and their 

systems 

• Er harmoniseret med 

maskindirektivet 

• Investeringsbehov efter DIN 

276 

• VDI 4450 ( Verein deutscher 

Ingenieure) – analyse af 

økonomi for AGVer 
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DIMENSIONERING I  

• Hvad skal der dimensioneres – tender neutral 

• Transportmateriale  

• AGV-rum (modtagestationer)  

• Kørekurve 

• Korridorer og tunneler 

• Elevatorer og døre 

• Serviceby (afsendestation)  

 

 

• Snitflader til  

• Mennesker (sikkerhed)  

• FM (f.eks. reparatur)  

• IT (MES, WIFI, …)  

• Bygning (gulv, brandsektioner,..) 
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DIMENSIONERING II  

• Hvordan dimensionerer man et AGV-system 

• 1. Stationsliste – inkl. mængder, afhængighed af 

øvrige faktorer, ruter, … 

• 2. Foreløbig resultat 

• 3. Tidsplan - med 15 minutters intervaller 

• 4. Brug af elevatorer – udnyttelse 

• 5. Brug af vaskemaskine til transportvogne 

• 6. Dimensionering af bufferareal 

• 7. Løbende opdatering på projektet 

• 8. Mulige scenarier 
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TILBAGEBETALINGSTID I 

 

• Beregnes efter VDI 4450 

• Sammenligninger manuel 

transport (baseline) med AGV-

transport 

• Samme data bruges 

• Nødvendigt udstyr 

medberegnes 

• Vedligehold, reservedele og 

service tages i betragtning 

 

 

• Tilbagebetalingstiden op til 7 år 

- AGV implementeres 

 

• AGV-systemer har en levetid på 

omkring 20 år  
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TILBAGEBETALINGSTID II 

 

K L A G E N F U R T  ( 2 0 1 0 )  

• 60 AGVer – 1.500 ture 

dagligt 

• 61 sende- og 

modtagestationer 

• 6km spor, 670 containere 

• 2 vaskemaskiner 

• ROI 5,5 år 

• 7,5 mio. DKK besparelser i 

lønomkostninger 

• 37 færre medarbejdere 

 

H A M B O R G  ( 2 0 0 8 - 2 0 1 0 )  

• 33 AGVer – 1.000 ture 

daglig 

• 45 sende- og 

modtagestationer  

• 2 km spor, 250 containere 

• 1 vaskemaskine 

• ROI 3 år 

• 11 mio. DKK besparelser i 

lønomkostninger 

• 47 færre medarbejdere 
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• T R A N S P O R T  A F  S E N G E  

• G I T T E R B U R E   

• R E G I O N S B U R E  ( R E G I O N  H )  

• R E G I O N A L T  U D B U D  
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• Udendørs brug 

• Automatiske bufferarealer 

• Fleksible kørebaner 

• Højere transporthastighed 

• Batteriteknologi 

• Navigation 

(bygningsnavigation) 

• Sikkerhedssystemer 

• Fælles brug af elevatorer 

• Hygiejne – vask af AGVer 
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T h o m a s  S t r e c k e r  L e i t n e r  

C h e f k o n s u l e n t  

 

M M G  D e n m a r k  A p s  

B r e d g a d e  3 0  

D K  –  1 2 6 0  K ø b e n h a v n  K  
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