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Prolog

« Seette en ny standard
» Radikalt anderledes
* Forandringsprojekt

» Patienternes hospital
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Agenda

* Opgaven
* Projektorganisationen

* Projektkonkurrencen



Opgaven

Nyt Hospital Nordsjeelland
samler:

» Hillerad Hospital

* Helsinggr Hospital

» Frederikssund Hospital.

Ny grund syd for Hillerad



Fakta

124.000 m2 etageareal
662 en-sengsstuer

24 laegelige specialer
Akuthospital -310.000 borgere
Arbejdsplads for 4000 medarbejdere

Bevilget 3,8 mia. kr. til opfarelsen
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2010-2012 2013-2014 2014 2015-16 2017-20 2020
Plan og idé Konkurrence Program Projektering Udferelse Ibrugtagni
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Effektiviseringskrav

8 %
156 millioner
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Projektmodel og styring
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Maling og benchmark

* X %

European employee index (EEIl):

* o/ X
67 %
***

73 %
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FINANSMINISTERIET

Region 7%
Hovedstaden

74 %
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Arbejdsmetodik

* Vi leerer af andre — ogsa andre
brancher

« Data- og analysedreven

* Internationalt udsyn
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Projektkonkurrencen
* Vision
 Strategi

e Taktik



Analyse

* Vi leerte af andre projekter

* Workshop

» Spgrgeskemaundersggelse | Q1 —
2012

X4
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Konklusion:

* Omkostningsfuldt for deltagerne
« Markedet var fastlast

« Arkitekturen var ikke hgijt
prioriteret
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Strateqi:

* Nyt blod

* Plads til fortolkning



Taktik:

 Praekvalifikationskrav
 |nvitere direkte
« Signalere til markedet

o 2-faset konkurrencemodel
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Nye tider - nye rammer

De 5 baerende principper De 10 arealbenyttelsesprincipper De 20 koncepter
Hospitalet, der 24/7/365 Feelles akutmodtagelse (FAM)
tilbyder den Sengestuer og afdelinger
bedste behandling Maksimer delefunktioner Ambulatoriedrift
Operation og andre invasive indgreb
Fleksibilitet til fremtiden Intensiv
Det effektive og Rehabilitering
professionelle Zoneinddeling af flow og Diagnostiske funktioner
hospital funktioner Kontor og madefaciliteter
Forskning
Mest muligt forgar hos patienten Personale

Offentlige arealer
Arkitektur og kunst
Bygningsdrift

Hospitalet der o
arbejder pa tveers Brugsret fremfor ejerskab

Tvesrgaende funktioner placeres Uddannelse
i en samlet funktion Teknisk infrastruktur

Detimadekom- . Service og distribution
mende hospital

Standardisering Medicinering og medicindistribution

Forplejning
Digitalisering og automatisering It og point-of-care

Medicoteknologi

Det sikre . Enkel, optimeret og indlysende
hospital



Bedgmmelseskriterier

 Funktion
o Arkitektur

» Baeredygtighed



Evaluering af tilbud

Det gkonomiske mest fordelagtige tilbud
* Projekt (incl. gkonomi) 65 %
* Organisation og metode 20 %

e Honorar 15 %



Bedgmmelsesproces

* Politisk nedsat komite

* Tilforordnede
 Fagdommere

* Administration og Klinik

 Fase 2 - forhandling



Deltagere 1 projektkonkurrencen

Inviterede:
 Lundgaard og Tranberg
e BIG

e Herzog & de Meuron

Deltagere efter preaekvalifikation:

e C.F. Mgller
* Schmidt, Hammer og Lassen
* Scau

* Henning Larsen









personale
parkering
200p "

dam

7
.
\
\ Pgrsopale iy
ey parkeging G
AR v 760R% ™

~ \
~ A \
\
N \‘
3 \ besogende cyké
\ % parkering  *
\ o Sob
\
Udvidelscsmulighed'
Psykisk helbred |
!
/
i)
/
7/
7









m v .
¢







Yderligere informationer kan findes via disse links:

Web: http://www.regionh.dk/nhn

https://www.facebook.com/nythospitalnordsjaelland

Hent vores iPad app
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